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บทน ำ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.25561-2565) และแผนด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเพียงใดก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่
ผ่านมาด้วย 
1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
 การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ใน
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งกา รติดตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่
ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post 
Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้
ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น



ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และ
ประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

๓. ประโยชน์ของก ำกับติดตำมและประเมินผล 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้ 

 1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากร
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 

ค าชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยจัดท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นกำรประเมิน มีกำรด ำเนินงำน ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑.๓ มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำส่วนท้องถิ่น   

๒.๑ มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 



แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  
 ๑.๒ รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรในข้อบัญญัติปีงบประมำณ พ.ศ.256๕ 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๓๖ ๑๗,๔๙๐,๐๐๐ ๓๓ ๒๑,๓๙๒,๐๐๐ ๒๕ ๒๒,๐๔๓,๐๐๐ ๒๒ ๒๔,๐๕๔,๐๐๐ ๒๒ ๒๔,๐๕๔,๐๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๕๙๕,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๒,๑๖๕,๐๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ ๘ ๓๔๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓,๓๖๐,๐๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมือง         
การบริหาร 

๑๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๓๖๐,๐๐๐ 

รวม ๙๖ ๒๕,๑๕๐,๐๐๐ ๙๒ ๒๘,๙๗๗,๐๐๐ ๘๔ ๒๙.๖๒๘,๐๐๐ ๘๑ ๓๑,๖๙๓,๐๐๐ ๘๑ ๓๑,๖๙๓,๐๐๐ 

 
 
  

 
 



รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๕ 
(เดือนตุลำคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยำยน ๒๕๖๕) 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ จ านวนทั้งสิ้น ๖๕ โครงการ ใช้งบประมาณ ๒๒,๔๑๐๖๕๐.๗๒ บาท โดย
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังต่อไปนี้ 
 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ล ำดับ
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ 

งบประมำณที่
ใช้จริง 

๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายห้วยเล็ก หมู่ที่ 
6 

ข้อบัญญัติ 490,000 490,000 

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายในเมืองหมู่ที่ 3 ข้อบัญญัติ 452,000 451,500 

๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายสุนทร 
รอดเข็ม หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติ 452,000 0 

๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนองน้ าขาว -
สถานีทดลองยาง หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 452,000 451,500 

๕ โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายนิตย์ เสียม
ไหม หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติ 196,000 195,500 

๖ โครงการติดตั้งเสาไฟแบบกิ่งเดี่ยวสูง 9 เมตร 
หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติ 494,000 493,000 

๗ โครงการติดตั้งเสาไฟแบบกิ่งเดี่ยวสูง 9 เมตร 
หมู่ที่ 10 

ข้อบัญญัติ 498,000 497,000 

๘ โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ซอยชู
อุทิศ หมู่ที่ 7 

เงินสะสม 496,000 496,000 

รวม 3,530,000 ๓,๐๗๔,๕๐๐ 
 

 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม 

ล ำดับ
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ 

งบประมำณที่ใช้
จริง 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษา 

ข้อบัญญัติ ๓๙๔,๙๕0 
 

๓๙๒,๕๒๐ 

2 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

ข้อบัญญัติ 20,000 ๑๙,๕๗๐ 



3 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ 20,000 ๐ 
4 โครงการปลูกจิตส านึก ถ่ายทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติ 8,000 ๓,๔๔๐ 

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ข้อบัญญัติ ๘,000 ๕,๓๖๕ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุโสะ 

ข้อบัญญัติ 20,000 ๐ 

7 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

ข้อบัญญัติ ๕,000 ๒,๓๙๕ 

๘ โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็ก ข้อบัญญัติ  10,000 ๖,๐๖๙ 
๙ โครงการส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับแก่เด็ก 

เยาวชน ประชาชน กลุ่มต่างๆ 
ข้อบัญญัติ 10,000 ๐ 

๑๐ โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๓,๙๙๐ 
1๑ ค่าอาหารเสริม(นม) ข้อบัญญัติ 473,301 ๓๒๙,๕๓๔.๘๐ 
1๒ อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน ข้อบัญญัติ 8๙๑,000 ๘๙๐,๔๐๐ 
1๓ อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ ๔5,000  
1๔ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น

กิจกรรมด้านศาสนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ด้าน
ศาสนา 

ข้อบัญญัติ ๔0,000 
 

๓๙,๙๕๐ 

1๕ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมกับความ
พร้อมก่อนนิกะ 

ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๙,๖๕๐ 

1๖ อุดหนุนมัสยิดดะวะตุลอิสลาม หมู่ที่ ๑๑ ข้อบัญญัติ ๑5,000 ๑5,000 
1๗ อุดหนุนมัสยิดสู่หยุ่ดนอิสลาม หมู่ที่ ๑ ข้อบัญญัติ ๓๐,000 ๑5,000 
๑๘ อุดหนุนมัสยิดหนองน้ าขาว ข้อบัญญัติ ๑๕,000 ๐ 
๑๙ เก้าอ้ีท างานครู ข้อบัญญัติ ๔,๖๐๐ ๔,๔๐๐ 
๒๐ โต๊ะท างานครู ข้อบัญญัติ ๒,๔๕๐ ๒,๔๐๐ 
๒๑ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ข้อบัญญัติ ๑0,000 ๙,๙๐๐ 

รวม ๒,๐๖๒,๓๐๑ ๑,๘๓๒,๕๘๓.๘ 
 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตละสังคม 

ล ำดับ
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ 

งบประมำณที่ใช้
จริง 

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอยในต าบล 

ข้อบัญญัติ ๒0,๐00 
 

๐ 



๒ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาและชุมชน 

ข้อบัญญัติ ๒0,๐00 ๑๙,๙๕๐ 

๓ โครงการป้องกันและควบคุมการระบาด
ของโรคติดต่อ 

ข้อบัญญัติ ๑0,000 ๐ 

๔ โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
ควบคุมโรคต่างๆ 

ข้อบัญญัติ ๑0,000 ๐ 

๕ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ข้อบัญญัติ ๘0,000 ๐ 

๖ อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ข้อบัญญัติ ๖0,000 ๖๐,๐๐๐ 
๗ อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริ 
ข้อบัญญัติ 220,000 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

๘ โครงการครอบครัวพอเพียง ข้อบัญญัติ ๑0,000 ๙,๘๐๐ 
๙ โครงการพัฒนาเด็กสมวัย ข้อบัญญัติ ๑0,000 ๑๐,๐๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๗,๑๕๐ 
๑๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๒๐,๐๐๐ 
๑๒ โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ข้อบัญญัติ ๑๕,000 ๙,๘๐๐ 
๑๓ โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิและ

หน้าที่ของสตรี 
ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๓,๔๐๐ 

๑๔ โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ข้อบัญญัติ ๖0,000 ๔๕,๐๐๐ 
๑๕ โครงการอุ่นไอรักจากครอบครัว ข้อบัญญัติ ๑๕,000 ๑๔,000 
๑๖ โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด 

อบต. สุโสะคัพ 
ข้อบัญญัติ 300,000 

 
๐ 

๑๗ 
 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา/กลุ่ม
กีฬา/กิจกรรมการออกก าลังกาย 

ข้อบัญญัติ ๑๕,000 
 

๐ 

1๘ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ ๙,๕๗๔,๘๐๐ ๘,๘๖๖,๖๐๐ 
1๙ เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัติ 2,๙๐๔,000 ๒,๔๐๖,๘๐๐ 
๒๐ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 150,000 ๑๒๖,๐๐๐ 

๒๑ เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

ข้อบัญญัติ ๒๐๐,๐00 ๑๖๙,๑๙๑ 

๒๒ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ข้อบัญญัติ 150,000 ๙๐,๓๔๔ 
๒๓ เงินสมทบกองทุนทดแทน ข้อบัญญัติ ๗,๐๐๐ ๔,๔๕๖ 
๒๔ เ งิ นสมทบกองทุนบ า เหน็ จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติ ๓๗๔,๐๕๔ ๓๗๔,๔๑๔ 

๒๕ ส ารองจ่าย ข้อบัญญัติ ๙๐๒,๒๐๐ ๘๘๗,๕๖๘.๔๐ 
รวม ๑๕,๑๖๗,๐๕๔ ๑๓,๒๘๔,๔๗๓.๔ 

 



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  

ล ำดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

1 โครงการปุ๋ยหมักจากเศษอาหารในครัวเรือน ข้อบัญญัติ ๑๐,000 ๘,๑๙๐ 
2 โครงการพัฒนาอาชีพเกษตร ข้อบัญญัติ ๒๐,000 ๑๗,๗๐๐ 
๓ โครงการส่งเสริมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ข้อบัญญัติ ๑๕,000 

 
๑๒,๙๐๐ 

รวม ๔๕,๐๐๐ ๓๘,๗๙๐ 
 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว 

ล ำดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๙,๗๐๐ 

๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๐ 

รวม ๔0,000 ๑๙,๗๐๐ 
 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

ล ำดับ
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม แหล่งท่ีมำ 

งบประมำณ
ตำม

ข้อบัญญัติ 

งบประมำณที่ใช้
จริง 

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ข้อบัญญัติ  ๖๐0,000 ๕๔๑,๗๒๕.๒๑ 
๒ ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระ

เกียรติ และสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ข้อบัญญัติ ๓๕0,000 ๑๗,๖๒๐ 

๓ โครงการฝึกอบรมและประชาคมเพ่ือจัดท า 
แผนพัฒนาต าบล 

ข้อบัญญัติ ๑๕,๐๐๐ ๐ 

๔ โครงการเฝ้าระวังการทุจริตและเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข ์

ข้อบัญญัติ ๕,000 
 

๔,๘๙๐ 

๕ โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ข้อบัญญัติ ๒,000 
 

๑,๗๕๐ 



๖ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาล 

ข้อบัญญัติ  ๒๐,000 ๑๒,๖๔๒ 

๗ โครงการอบรมระเบียบแบบแผนหรือวินัยของ
พนักงานส่วนต าบล 

ข้อบัญญัติ ๒0,000 ๑๑,๒๕๐ 

๘ โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

ข้อบัญญัติ ๓0,000 
 

๑๕,๓๐๐ 

๙ โครงการฝึกอบรมทบทวนจิตอาสาภัยพิบัติ ข้อบัญญัติ ๓0,000 ๐ 
๑๐ โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย

เบื้องต้น 
ข้อบัญญัติ ๓๐,000 ๑๔,๗๐๐ 

๑๑ โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ อปพร. ข้อบัญญัติ ๑๒๐,๐๐๐ ๐ 

๑๒ เก้าอ้ีขาเหล็ก ข้อบัญญัติ ๖,๐๐๐ ๕,๙๐๐ 

๑๓ เก้าอ้ีผู้บริหาร ข้อบัญญัติ ๖,๕๐๐ ๖,๔๐๐ 

๑๔ เก้าอ้ีส านักงาน ข้อบัญญัติ ๘,๐๐๐ ๗,๘๐๐ 

๑๕ โต๊ะพับอเนกประสงค ์ ข้อบัญญัติ ๕,๖๐๐ ๕,๕๖๐ 

๑๖ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ข้อบัญญัติ ๘๕๔,๐๐๐ ๘๔๘,๐๐๐ 

๑๗ เครื่องส ารองไฟขนาด ๘๐๐ VA ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๔,๘๐๐ 

๑๘ เครื่องตัดแต่งพุ่มไม ้ ข้อบัญญัติ ๘,๕๐๐ ๘,๔๐๐ 

๑๙ ตู้เย็น ข้อบัญญัติ ๘,๕๐๐ ๘,๕๐๐ 

๒๐ ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ข้อบัญญัติ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๒๑ วิทยุสื่อสารมือถือ ข้อบัญญัติ ๖๐,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ 

๒๒ ถังดับเพลิงมือถือชนิดสารเหลวระเหย ข้อบัญญัติ ๒๕,๒๐๐ ๒๔,๖๐๐ 

๒๓ โต๊ะม้าหินอ่อน ข้อบัญญัติ ๖,๐๐๐ ๕,๙๐๐ 

๒๔ เครื่องส ารองไฟขนาด ๘๐๐ VA ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๔,๘๐๐ 

๒๕ เก้าอ้ีส านักงาน ข้อบัญญัติ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๒๖ ตู้เอกสาร ข้อบัญญัติ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

๒๗ โต๊ะท างานเหล็ก ข้อบัญญัติ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

๒๘ มอเตอร์สูบน้ า (แบบจุ่ม) ขนาด ๑.๕ แรงม้า ข้อบัญญัติ ๘๗,๙๐๐ ๕๘,๖๐๐ 

๒๙ เครื่องส ารองไฟขนาด ๘๐๐ VA ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐ ๔,๘๐๐ 

๓๐ จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า ๒๑.๕ นิ้ว ข้อบัญญัติ ๓,๗๐๐ ๓,๒๐๐ 



๓๑ ล้อวัดระยะทางชนิดเดินตาม ข้อบัญญัติ ๑๕,๐๐๐ ๐ 

รวม ๒,๓๖๒,๙๐๐ ๑,๗๐๓,๑๓๗.๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินงำน    
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
1.  เพศ   ชาย จ านวน ๔๓ ราย        หญิง จ านวน ๕๗ ราย 
2.  อายุ   ต่ ากว่า ๑๕  ปี จ านวน ๑๒ ราย    ๑๖ – ๒๕ ปี จ านวน ๑๗ ราย     ๒๖ – ๓๕ ปี จ านวน ๒๔ ราย 
  ๓๖ – ๔๕ ปี จ านวน ๒๒ ราย  ๔๖ – ๕๕ ปี จ านวน ๑๑ ราย  ๕๕ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๔ ราย  
3.  การศึกษา ประถมศึกษา จ านวน ๔๖ ราย       มัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช. จ านวน ๒๑ ราย 
                     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. จ านวน ๑๖ ราย       ปริญญาตรี จ านวน ๑๔ ราย   
                     สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๓ ราย 
4.  อาชีพหลัก  เกษตรกร จ านวน ๓๒ ราย นักเรียน/นักศึกษา จ านวน ๑๘ ราย รับจ้างทั่วไปจ านวน ๑๑ ราย 
                     ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๕ ราย  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๑๕ ราย 
                     พนักงานจ้าง/ลูกจ้างเอกชน จ านวน ๑๐ ราย     อ่ืนๆ จ านวน ๙ ราย 
 

ประเด็น ระดับควำมพึงพอใจ 
พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๔๖% ๔๙% ๕% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๔๖% ๔๒% ๑๒% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

๕๐% ๔๕% ๕% 

4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

๔๗% ๕๓% ๗% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

๕๒% ๔๐% ๘% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๕% ๔๒% ๑๓% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๔๘% ๔๘% ๔% 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๔๑% ๕๓% ๖% 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ประเด็น คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๒ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๒๒ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๐ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๑๐ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๖ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๔๑ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๖๕ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๗ 



ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็น คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๐ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๔๖ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๔ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๖ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๘ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๓ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๔๙ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๗ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณี และวัฒนธรรม 
ประเด็น คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๕ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๔๓ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๓ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๓ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๓ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๓๔ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๕๖ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๑ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๖ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๑๙ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๘๗ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๓ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๑ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๙๒ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๗๒ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๑ 



ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม 
ประเด็น คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๒ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๔๒ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๓ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๙๘ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๔ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๘ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๔๘ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
ประเด็น คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๗ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๘.๕๖ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๒ 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๙ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๑ 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๑ 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๘๗ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๓ 
 

 
 
 
 
 

 

 

       
 
 



    ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
1. สภำพปัญหำและอุปสรรค 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี 
ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง
ชนบท เป็นต้น 
 2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

2. สรุปรำยงำนผลกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ อุปสรรค กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วน
ใหญ ่
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 

3. ควำมคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล  
สุโสะมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรกระจายไปทุกยุทธศาสตร์ 
 3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
 
 
 

 


